Нормативные документы по введению ФГОС

Федеральный уровень
 
Приказ № 373 от 6.10.09 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования". 
Материалы Всероссийского семинара-совещания руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, и ректоров учреждений дополнительного профессионального педагогического образования субъектов Российской Федерации "Обеспечение порядка введения  ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА начального образования".
 
Региональный уровень
 
Приказ Департамента образования, культуры и спорта Орловской области от 26 марта 2010 года № 449 « О поэтапном введении ФГОС НОО»

Приказ Департамента образования, культуры и спорта Орловской области от 26 июля 2010 года 

№ 1280 « Об организации работ по подготовке  введения ФГОС НОО в образовательных учреждениях Орловской области»

Приказ Департамента образования, культуры и спорта Орловской области от 08 июня 2011 года № 1390 « Об утверждении графика   введения ФГОС НОО в образовательных учреждениях Орловской области»

Региональный план - график мероприятий управления образования администрации г.Орла по обеспечению введения   ФГОС НОО 
Карта самооценки готовности общеобразовательного учреждения к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО)

Муниципальный уровень

Приказ управления образования администрации г. Орла  от 17 сентября 2010 года № 619 « Об организации работ по подготовке  введения ФГОС НОО в образовательных учреждениях г. Орла»
Школьный уровень
 
Приказ от 06.04.2011 г. № 27/11-Д "О создании и полномочиях  рабочей группы по введению ФГОС НОО "
Приказ от 30.03.2011 г. № 26/3 "О переходе школы на обучение по ФГОС НОО"
Приказ от 24.12.2010 г. № 164/8 "О разработке ООП НОО в связи с введением ФГОС".
Приказ от 26.08.2011 г. № 77/3-Д  "Об утверждении годового календарного учебного графика»
Приказ от 27.05.2011 г. № 45/1-Д «Об утверждении ООП НОО на 2011-2015 уч. г.»

Приказ от 27.06.2011 г. № 62/2-Д «Об утверждении учебного плана»

Приказ от 27.05.2011 г. № 45/2-Д «Об утверждении программы внеурочной деятельности»

Приказ от 03.05.2011 г. № 36/1-Д «Об утверждении программы ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников»

Приказ от 14.01.2011 г. № 5/3-Д «О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО» 

Приказ от 03.05.2011 г. № 36/1 "Об утверждении перспективного плана-графика прохождения курсовой переподготовки по ФГОС"
План-график мероприятий МОУ-СОШ №35 г. Орла по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО)
План работы рабочей группы МОУ-СОШ №35 г.Орла по подготовке к введению ФГОС начального общего образования второго поколения в 2011г.
Гигиеническая оценка условий реализации ФГОС в начальной школе (на 01.09.2011 г.) МОУ-СОШ №35 г.  Орла.

Протоколы заседаний рабочей группы:
Протокол № 1 засед. раб. гр. по введению ФГОС НОО от 30.03.2011.
Протокол № 2 засед. раб. гр. по введению ФГОС НОО от 08.04.2011.
Протокол № 3 засед. раб. гр. по введению ФГОС НОО от 30.04.2011.

Протокол № 4 засед. раб. гр. по введению ФГОС НОО от 05.05.2011.
Протокол № 5 засед. раб. гр. по введению ФГОС НОО от 10.05.2011.

Протокол №6 засед. Раб. Гр. по введению ФГОС НОО от16.05.2011
Протокол №7 засед. Раб. Гр. по введению ФГОС НОО от17.05.2011

Протокол №8 засед. Раб. Гр. по введению ФГОС НОО от18.05.2011

Протокол №9 засед. Раб. Гр. по введению ФГОС НОО от19.05.2011

Протокол №10 засед. Раб. Гр. по введению ФГОС НОО от20.05.2011
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЛА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35
ГОРОДА ОРЛА

302040  г.Орел, ул. Абрамова и Соколова, 76     

П Р И К А З 
от  30.03.11                     





 № 26/3-Д

«О переходе  

на обучение по ФГОС  НОО и

организации работ по введению ФГОС»

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» на основании решения Совета школы №4 от 05.04.2011г.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Организовать обучение в 1-х классах по федеральным  государственным образовательным стандартам  начального общего образования с 01.09.2011 г.
2. Утвердить план-график мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО (приложение №1)

3.Заместителю директора по учебно-воспитательной работе Давыдовой Р.С.:

3.1.ознакомить педагогических работников с планом-графиком мероприятий по обеспечению введения ФГОС в срок до 05.04. 2011;

3.2.руководствоваться в работе по введению ФГОС вышеуказанным планом мероприятий.
4. Контроль  исполнения данного приказа оставляю за собой.
Директор  школы






А.А.Скоблякова

С приказом ознакомлена:      _______________     Р.С.Давыдова
                                                          Приложение №1  к приказу от 30.03.2011 №26/3-Д

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ВНЕДРЕНИЮ  И РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО
Пояснительная записка 
Появление новых вызовов времени вынуждает отвечать на них модернизацией школьного образования. Эти вызовы порождают принципиально иные требования к образованию и его результатам и поэтому требуют разработки нового поколения стандартов.

Для внедрения их в нашем образовательном учреждении была разработана программа деятельности школы, целью которой является разработка перечня задач и определение последовательности этапов работы администрации по различным направлениям: 

1. Организационно-управленческому 

2. Методическому 

3. Нормативно-правовому 
4. Кадровому 

Задачи  деятельности: 
1. Изучение соцзаказа и на базе этого согласование потребностей социума и возможностей школы; 

2.  Составление карты дефицитов и определение способов их устранения; 

3. Создание модели образовательного пространства, адаптированного для внедрения новых стандартов; 

4. Анализ и адаптация действующих УМК  для применения  их в условиях внедрения ФГОС НОО; 

5.  Разработка нормативных документов. 

6. Составление программы повышения  квалификации  учителей школы. 

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Исполнители
	Результат

	 
Организационно-управленческое направление.

	1.
	Организация отбора рабочей группы в ОУ, разработка положения деятельности РГ, стимулирования и поощрения деятельности РГ
	1 неделя

апрель 2011г.
	Управленческая команда ОУ 
	Утвержденный список команды рабочей группы в ОУ, издание приказа о поощрительных выплатах.

	2.
	Организационный семинар РГ
	2 неделя апреля

 2011г.
	Заместитель по УВР 

Р.С.Давыдова
	Целеполагание к действию (план работы)

	2.1
	Изучение соцзаказа (Родители и общественность, дети.)
	3 неделя

апрель 2011 г.
	Директор Скоблякова А.АА,

Зам. по УВР Давыдова Р.С.

 
	Согласование потребностей социума и возможностей школы

	2.2
	Выявление дефицитов (кадровых, мат.-техн., финансовых, учеб.-метод. комплекса)
	4 неделя

апрель 2011 г.
	Директор Скоблякова А.А.,

Зам. по УВР Давыдова Р.С..
	Карта дефицитов

	3.
	Аналитический семинар РГ:

         Обсуждение заданий
         Этапы деятельности РГ по устранению дефицитов, разработке модели образовательного пространства, ОП,  РП и программ внеурочной деятельности
	Конец апреля 2011 г.
	Заместитель по УВР

Давыдова Р.С.
	Детализация, конкретизация деятельности РГ

	4.
	Создание модели образовательного пространства
	Конец мая 2011 г.
	РГ
	Техническое задание РГ в план подготовки школы к новому уч. году для перераспределения средств

	5.
	Согласование  действий по методическому сопровождению, повышение квалификации  
	июнь (курсы ПК)

2011
	Директор Скоблякова А.А., зам.директора по УВР Давыдова Р.С.
	согласованный план проведения мероприятий по методическому сопровождению  

	6.
	Аналитико – рефлексивный семинар
	11-13 апр.

2011
	РГ
	Выполнение ДЗ

	7.
	Деятельность РГ (семинары, заседания, круглые столы, диспуты, проч.):

         Заседания-установки
         Круглые столы-согласование
         Диспуты-решение трудностей
         Семинары-оформление понимания и подходов, формализация деят-ти
	14-28 апреля

2011
	РГ
	Разработка проекта образовательной программы ОУ по внедрению ФГОС НОО

Алгоритм разработки РП по УМК: «Школа России», «Перспективная начальная школа», «Система Занкова» (содержание, подходы, критерии, результаты.

	8.
	Экспертиза проекта ООП НОО, рабочих программ по предметам, программ внеурочной деятельности
         Совет ОУ

         ШМО нач. классов; 

      Педаг. совет школы; 
 
	май  2011г.
	Директор А.А.Скоблякова,

Зам. по УВР Р.С.Давыдова 
	Поэтапные экспертные заключения (поэтапная корректировка по возможности)

	9.
	Представление и защита ООП НОО, рабочих программ, программ внеурочной деятельности. 
	конец мая 2011 
	РГ
	Утверждение /внесение корректив в программу. 

	10.
	Организация работы РГ в Августовских педагогических советах: практика подготовки введения ФГОС.
	август 2011г.
	РГ
	Внесение предложений в резолюцию муниципальных Августовских педагогических советов.


	 
Методическое направление.

	1.
	Анализ существующих УМК, Формирование УМК на 2011-2012уч. г. (1 класс).
	Март 2011г.
	РГ
	Список УМК в соответствии с ФГОС  НОО план семинаров на тему «УМК во ФГОС НОО»

	2.
	Семинары, круглые столы, заседания МО для педагогов по введению ФГОС
	2010-2011

уч. г.
	Зам. по УВР Давыдова Р.С.
	Осознание основных идей ФГОС НОО, представление материалов на сайте школы.

	3.
	Информационно-методическое сопровождение введения ФГОС НОО через сайт школы
	С 2011-2012 уч.г.
	Зам. по УВР Давыдова Р.С.
	Публикация информации на сайте

	4.
	Обобщение практики подготовки ОУ к введению ФГОС НОО
	Август 2011г.
	Директор Скоблякова А.А.,

Зам. по УВР Давыдова Р.С.
	Отчет РГ на педсовете школы в присутствии членов  Совета школы, общего родительского комитета.

	5.
	Повышение квалификации
	июнь, июль

2011
	Учителя 1-х классов
	Повышение квалификации


	 
Нормативно-правовое направление

	1.
	Согласование с Управляющим советом участие в процедуре введения ФГОС НОО в ОУ
	апрель 2011г
	Директор Скоблякова А.А.,

Зам. по ВР Калашникова Н.В.
	Решение Управляющего совета

	2.
	 
	 
	 
	 

	3.
	Приказ о создании рабочей группы по введению ФГОС
	апрель 2010
	Директор Скоблякова А.А.

 
	Создание группы

	4.
	Внесение изменений в программу развития образования МОУ на 2011-2012 уч.г.
	Февраль - май
	Директор  Скоблякова А.А.

 
	Новая программа развития образовании в ОУ на 2011-2012г

	5.
	Разработка нормативных документов (расписание уроков, штатное расписание, локальные акты об организации учебного процесса и тд)
	июнь 2011
	Директор Скоблякова А.А.,

Зам. по УВР Давыдова Р.С.
	Расписание уроков, штатное расписание и т.д.

	6.
	Расчет субвенций на учебные расходы в условиях реализации ФГОС НОО
	Апрель 2011г
	Директор Скоблякова А.А.


	Расчет субвенций в условиях реализации ФГОС НОО

	7.
	Внесение дополнений в положение о доплатах и надбавках ОУ для членов рабочей группы по введению ФГОС НОО
	Апрель 2011г
	Директор Скоблякова А.А.

 
	Положение о доплатах и надбавках ОУ

	8.
	Составление программы «Организация деятельности по введению ФГОС НОО в образовательном учреждении »
	Август

2011г
	Администрация школы


	Программа «Организация деятельности по введению ФГОС НОО в образовательном учреждении »


	Кадровое направление

	1.
	Анализ и определение кадрового состава, внедряющего ФГОС поэтапно
	апрель 2011
	Директор Скоблякова А.А.

Зам. по УВР Давыдова Р.С.
	Список учителей, которые внедряют ФГОС  НОО  в

2011-2012 уч.г.

	2.
	Выявление обр-х дефицитов и классификация их.
	Март 2011
	РГ
	Планы  по устранению дефицитов

	3.
	Курсы ПК
	Сроки устан. ИУУ
	РГ
	Устранение образов. дефицитов

	4.
	Оформление заказа на повышение квалификации учителей, педагогов дополнительного образования. 
	апрель 2011
	Директор Скоблякова А.А.

Зам. по УВР Давыдова Р.С.. 
	Программа повышения квалификации

	5.
	Подбор кадров:

         педагоги, реализующие внеурочную деятельность

         зам. директора по организации ВР
	Март – май 2011
	Директор Скоблякова А.А.

 
	Подбор кадров

	6.
	Повышение квалификации педагогов, реализующих внеурочную деятельность во II половине учебного дня.
	Сроки устан. ИУУ
	Скоблякова А.А.
	Устранение дефицитов кадров.


Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №35 города Орла

П Р И К А З

от   30.03.11                                                                                               №  26/4-Д

"О разработке ООП НОО 

в связи с введением ФГОС"

В целях обеспечения эффективного введения ФГОС НОО второго поколения с 01.09.2011 г. на 2011-2015г.г. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Поручить рабочей группе по введению ФГОС НОО второго поколения разработку основной образовательной программы начального общего образования на 2011-

2015г.г. в соответствии с полученными заданиями в срок до 20.05.2011 г. 

2. Утвердить следующую структуру образовательной программы НОО:

· пояснительная записка;

· программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;

· планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования; 

· учебный план;

· программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;

· программы отдельных учебных предметов, курсов;

· программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

· система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

3.Распределить ответственность за подготовку разделов:

· пояснительная записка – Давыдова Р.С.;

· программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования – Калашникова Н.В., Ершова Н.В., Скопинцева Г.А.;

· планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования – Давыдова Р.С., Панова О.Ю., Пилюгина Л.Н., Шульдешова А.М.;

· учебный план – Давыдова Р.С.;

· программа формирования универсальных действий у обучающихся на ступени начального общего образования – Шульдешова А.М., Пилюгина Л.Н., Панова О.Ю.;

· система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования – Давыдова Р.С.;

            -   программы отдельных учебных предметов, курсов – Давыдова Р.С., Шульдешова А.М.,  Панова О.Ю., Пилюгина Л.Н.;
            -программа коррекционной работы- Давыдова Р.С., Войциховская Н.А.
           -   программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни-

                Калашникова Н.В., Ершова Н.В.
4.Контроль  исполнения данного приказа оставляю за собой.

Директор школы 


__________               

 А.А.Скоблякова

С приказом ознакомлены:__________    _______    __________      ________     
Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 35 города Орла
ПРИКАЗ
  От 06.04.2011                                                                                 № 27/11-Д

 «О создании и полномочиях  рабочей 
группы по введению ФГОС » 
 В целях обеспечения эффективного перехода школы на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования, качественной подготовки к обновлению образовательной системы на ступени начальной школы в соответствии с ФГОС НОО и на основании решения Совета школы №4 от 05.04.2011г.  
 приказываю:

1.                  Создать рабочую группу по введению  ФГОС начального общего образования. 
2.  Утвердить положение о рабочей группе по введению ФГОС НОО 

(Приложение №1).

3. Утвердить состав рабочей группы по введению ФГОС НОО. (Приложение №2).

 4. Назначить:

- руководителем рабочей группы по введению ФГОС на начальной ступени обучения  Давыдову Р.С., заместителя директора по УВР.
5. Руководителю рабочей группы Давыдовой Р.С.:

     5.1  организовать изучение членами рабочей группы нормативно-правовых документов по введению ФГОС НОО до 11.04.2011г.

     5.2 организовать работу в соответствии с планом (Приложение №3).

     5.3 организовать работу по информированию родительской общественности и учителей школы о введении в школе ФГОС НОО.

6. Заслушать отчёт деятельности рабочей группы на совещании при директоре. 
8.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

 Директор  школы                                                    А.А.Скоблякова

Приложение № 1 

к приказу  от  06.04.2011 № 27/11-Д
Положение
о рабочей группе по введению  ФГОС
 начального общего образования
I. Общие положения

      На основании приказов  Министерства образования  и науки Российской Федерации № 373 от 6 октября 2009 года «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» на период введения  ФГОС начального  общего образования в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения этого процесса создана рабочая группа по введению  ФГОС начального общего образования.

Рабочая группа  в своей деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Федерации и  настоящим Положением.  
II. Задачи деятельности рабочей группы 


Основными задачами деятельности рабочей группы являются:
- изучение нормативных документов ФГОС НОО;
- информационная и научно-методическая разработка комплексных и единичных проектов изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- составление и реализация планов-графиков деятельности рабочей группы по проектированию изменений при введении новых ФГОС начального общего образования;

- анализ и составление методических рекомендаций по результатам экспертизы единичных и комплексных проектов изменений при введении ФГОС начального общего образования;

- разработка нормативных локальных актов по введению ФГОС;

-обобщение результатов работы по ФГОС.
 

III. Функции рабочей группы


Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- разрабатывает предложения о необходимых изменениях в составе образовательной программы; 

- разрабатывает рекомендации для реализации  проектных изменений при введении ФГОС начального общего образования;

- разрабатывает перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей  и  их объединений по введению  ФГОС начального  общего образования;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

 

IV. Порядок деятельности рабочей группы


Состав рабочей группы утверждается приказом директора школы и определяется  из числа представителей административных и педагогических работников школы (заместителей руководителя по учебно-воспитательной   работе, педагогов, иных работников). Возглавляет рабочую группу ее руководитель, заместитель директора по УВР начальной школы. Контроль организации деятельности рабочей группы ведет директор, который осуществляет контрольную, координационную и коррекционную функции. 
Количество и персональный состав утверждается приказом директора школы. Рабочая группа подчиняется непосредственно педагогическому совету школы. 

Формы работы рабочей группы: групповая и индивидуальна. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр. В промежутках между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в мини группах решают порученные задачи. 
Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы.  Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

 

V. Обязанности членов рабочей группы


Члены рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях рабочей группы;

- реализовывать план мероприятий по своему направлению при введении ФГОС НОО в полном объеме;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями координационного совета школы. 

 

VI. Права рабочей группы


Рабочая группа имеет право: 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в координационный совет;

- вносить на рассмотрение вопросы, связанные с разработкой и реализацией проектов изменений при введении  ФГОС НОО и обсуждения в  координационном совете;

- требовать от директора школы необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности рабочей группы;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений (по согласованию).

VII. Ответственность рабочей группы

Рабочая группа несет ответственность:

-  за разработку комплексных и единичных проектов изменений и составление методических рекомендаций по введении  ФГОС начального общего образования;

- за своевременность представления информации о результатах введения  ФГОС начального общего образования;

- за качество информационной  и научно-методической поддержки реализации единичных и комплексных проектов изменений при введении  ФГОС начального общего образования;

- за своевременное выполнение решений координационного совета, относящихся к введению  ФГОС начального общего образования, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов изменений при введении  ФГОС начального  общего образования;

- компетентность принимаемых решений.

Приложение №2 к приказу от 06.04.2011г. №27/11-Д

Состав рабочей группы по введению ФГОС НОО

.                 :
1. Скоблякова А.А. – директор школы; 
2. Давыдова Р.С. – заместитель директора по УВР; 
3. Барсукова Н.В. -  заместитель директора по УВР; 
4. Гринёва Е.А. - заместитель директора по УВР;
5. Калашникова Н.В. – заместитель директора по ВР
6. Скопинцева Г.А. – руководитель МО учителей начальных классов
7. Ершова Н.В.- учитель начальной школы

     8.  Пилюгина Л.Н.- учитель начальной школы

9.   Шульдешова А.М. - учитель начальной школы, 

    10.  Панова О.Ю.- учитель начальной школы
    11. Трофимова И.Е. – учитель физической культуры.

    12.  Войциховская Н.А. – учитель-логопед 

Приложение №3
 к приказу от 06.04.11 №27/11-Д
ПЛАН РАБОТЫ

рабочей группы МОУ-СОШ №35 г. Орла

по подготовке к введению ФГОС начального общего образования 

второго поколения в 2011-2012 уч. году

Включает в себя:

1. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС НОО второго  поколения.

2. Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС НОО второго поколения.

3. Информационно-аналитическое и контрольно-диагностическое обеспечение введения ФГОС НОО второго поколения.

      4.    Творческий поиск, методические находки, материалы к урокам и внеурочной деятельности по  

             итогам  2011-2012 учебного года.
	I теоретический этап

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Практический выход

	1
	Знакомство с приказом Министерства образования и науки РФ "Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования" от 06.10.2009 г. № 373.
	Март

2011г.
	Зам. директора

Давыдова Р.С.
	Протокол 

заседания

рабочей группы

	2
	Изучение ФГОС начального общего образования.
	Март

2011г.
	Давыдова Р.С.
	Протокол заседания, создание  методической  выставки

	3
	Организация изучения ФГОС НОО в педагогическом коллективе. 
	Декабрь

2010г.
	Давыдова Р.С.

Руководитель ШМО Скопинцева Г.А.
	Протокол заседания ШМО

	4
	Создание страницы ФГОС на сайте школы. Размещение на сайте документов федерального, регионального, школьного  уровней.
	Сентябрь

2011г.
	Зам. директора

Давыдова Р.С.
	Страница школьного сайта ФГОС



	5
	Разработка анкеты "Профессиональные затруднения педагогов в период перехода на ФГОС НОО" + вводное анкетирование родителей.
	Сентябрь-

октябрь

2011г.
	Руководитель ШМО

Скопинцева Г.А.


	Справка по итогам анкетирования 

	6
	 Собрание родителей будущих первоклассников по информированию о введении ФГОС НОО
	 Апрель

2011г.
	Зам. директора

Давыдова Р.С.
	Информация для родителей,

протокол собрания

	7
	Внесение изменений в должностные инструкции работников школы в связи с введением ФГОС НОО.
	Август

2011г.
	Зам. директора

Даыдова Р.С.
	Утверждение должностных инструкций

	8
	Создание перечня ЭОР для начальной школы.
	Май

2011г.
	Зам. директора

Давыдова Р.С.
	Размещение на сайте школы

	9
	Участие членов рабочей группы в научно-методических семинарах по введению ФГОС и курсовой подготовке по новым ФГОС.
	Июнь

2011г. 
	Зам. директора

Давыдова Р.С.
	Обучение 

учителей

	10
	Проведение анализа информационно-образовательной среды школы.
	Июнь

2011г.
	Директор школы Скоблякова А.А.,

Давыдова Р.С.
	Информация об оснащённости гимназии «Гигиеническая оценка условий реализации ФГОС в начальной школе»

	II практический этап

	
	Разработка ООП НОО школы
	
	
	

	1
	Разработка и утверждение пояснительной записки.
	 Апрель

2011г.
	Давыдова Р.С.
	Протокол заседания рабочей группы, единичные проекты

	2
	Разработка и утверждение планируемых результатов освоения ООП НОО.
	Апрель

2011г.
	Шульдешова А.М.,Пилюгина Л.Н., Панова О.Ю.
	

	3
	Разработка и утверждение учебного плана начального общего образования (1-4 кл.).
	Февраль

2011г.
	Давыдова Р.С.
	

	4
	Разработка и утверждение:

· Программы формирования УУД;

· Программы учебных предметов.
	Апрель

2011г.
	Скопинцева Г.А., Ершова Н.В., Карлова Э.А.       
	

	5
	Разработка Программ:
	Февраль

2011г. 
	
	Протокол заседания рабочей группы, единичные проекты

	
	· духовно-нравственного развития, воспитания учащихся на ступени НОО
	
	Калашникова Н.В., Ершова Н.В.
	

	
	· формирования здорового и безопасного образа жизни
	
	Трофимова И.Е.
	

	6
	Утверждение  ООП НОО. 
	Март-

апрель

2011г. 
	
	Протоколы ШМО,НМС,

приказ директора школы

	7
	Формирование заявки на обеспечение учащихся учебниками в соответствии с федеральным перечнем.
	Март

2011г. 
	Руководитель ШМО

Скопинцева Г.А.
	Справка об обеспеченности учебниками

	8
	Составление плана-графика повышения квалификации учителей (по мере введения ФГОС).
	Январь

2011г.
	Давыдова Р.С.

Руководитель ШМО

Скопинцева Г.А.
	Курсовая подготовка

	9
	Разработка пакета методик для проведения диагностики для изучения запросов субъектов образовательного процесса.
	Апрель

2011г.
	Семёнова Т.Н.,

педагог-психолог Костикова Т.В.
	Пакет методик

	10
	Итоговое анкетирование "Профессиональные затруднения педагогов в период перехода на ФГОС НОО".
	Май 
2011г.
	Руководитель ШМО

Скопинцева Г.А.
	Аналитическая справка

	11
	Подготовка информации о работе по введению ФГОС НОО для публичного доклада директора.
	Май

2011г.
	Члены рабочей группы
	Публичный доклад 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ-

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол

от 30.03.2011 г.                                                                                                  №1   

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С.
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры;

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель-логопед


Повестка дня:

1. Знакомство с концепцией, содержанием и условиями реализации ФГОС второго поколения.

2. Порядок и периодичность работы.

СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу слушали: заместителя директора по УВР Давыдову Р.С. Она познакомила с приказом Министерства образования и науки РФ №373 от 06.10.09, в котором утвержден ФГОС НОО  в соответствии с пунктом 5.2.8 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2004 г. № 280 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 25, ст. 2562; 2005, № 15,   ст. 1350; 2006, № 18, ст. 2007; 2008, № 25, ст. 2990; № 34, ст. 3938; № 48, ст. 5619; 2009, № 3, ст. 378; № 14, ст. 1662), пунктом 7 Правил разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от    24 февраля 2009 г. № 142 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 9, ст. 1110) и  введен в действие с 1 января 2010 года.

           Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

Требования к результатам, структуре и условиям освоения основной образовательной программы начального общего образования учитывают возрастные и индивидуальные особенности обучающихся на ступени начального общего образования, самоценность ступени начального общего образования как фундамента всего последующего образования.

 Нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования составляет четыре года. Стандарт разработан с учетом региональных, национальных и этнокультурных потребностей народов Российской Федерации. В основе Стандарта лежит  системно-деятельностный подход, который предполагает:
воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного  состава российского общества; 

переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; 

ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий,  познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования;

признание решающей роли содержания образования, способов организации  образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательного процесса в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся; 

гарантированность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, что и создает основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности.
Постановили:

1. Рабочей группе 

- изучить документы ФГОС нового поколения,

- изучить и использовать новые технологии учебно-воспитательной деятельности, обеспечивающей результаты, обозначенные в Стандартах второго поколения

- участвовать в форумах по апробации ФГОС, изучать опыт коллег из других регионов.

2. Педагогам начальной школы пройти переподготовку согласно плану переподготовки. 

3. Вести просветительскую работу  с родителями. 
2.По второму вопросу слушали: заместителя директора по УВР Давыдову Р.С.. Она ознакомила с положением о рабочей группе и планом работы, предложила следующее распределение обязанностей при разработке основной образовательной программы НОО.

·  пояснительная записка – Давыдова Р.С.;

· программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования – Калашникова Н.В., Ершова Н.В., Скопинцева Г.А.

· планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования – Давыдова Р.С., Скопинцева Г.А.,Шульдешова А.М., Пилюгина Л.Н., Панова О.Ю.

· учебный план – Давыдова Р.С.;

· программа формирования универсальных действий у обучающихся на ступени начального общего образования – Шульдешова А.М., Пилюгина Л.Н., Панова О.Ю.

· система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования – Давыдова Р.С.

            -   программы отдельных учебных предметов, курсов – Давыдова Р.С., Шульдешова А.М., Пилюгина Л.Н., Панова О.Ю. 

         -   программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни-

               Давыдова Р.С., Ершова Н.В., Трофимова И.Е.

           - программу коррекционной работы – Войциховская Н.А.

Постановили:

1. Вести работу в соответствии с планом работы и представить ООП НОО к обсуждению и утверждению в мае 2011 года.

 

Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ- СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол 

от 08.04.2011 г.                                                                                                  № 2  

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:
1. Анализ и утверждение программы духовно-нравственного развития.

2. Анализ и утверждение программы формирования культуры здорового образа жизни.

 СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу слушали Ершову Н.В., учителя начальных классов,  которая 

представила программу духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.

Постановили:

1. Утвердить проект программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся МОУ- Средней школы №35 на 2011-2015 уч. гг.

2.По второму вопросу слушали  Трофимову И,Е., учителя физической культуры. Она     

рассказала  о главных моментах программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся в соответствии с определением Стандарта.

При выборе стратегии воспитания культуры здорового и безопасного образа жизни в младшем школьном возрасте необходимо, учитывая психологические и психофизиологические характеристики возраста, опираться на зону актуального развития, исходя из того, что формирование ценности здоровья и здорового образа жизни – необходимый и обязательный компонент здоровьесберегающей работы школы. 

Постановили:

      1. Утвердить проект программы формирования  культуры здорового образа жизни.

Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ - СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол

от 30.04.2011 г.                                                                                                  №3   

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы. 

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры;

	8. Калашникова Н.В.
	Зам.директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:

1. Анализ и утверждение пояснительной записки.

.

СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу слушали Давыдову Р.С., заместителя директора по УВР.

При разработке пояснительной записки мною были учтены основополагающие подходы стандарта: УМК, кадровое обеспечение, материально-техническое обеспечение, технологии обучения.

 Постановили:

1. Утвердить проект пояснительной записки ООП НОО МОУ- школы №35 на 2011-2015гг.

Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ - СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол

от 05.05.2011 г.                                                                                                  №4   

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы. 

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры;

	8. Калашникова Н.В.
	Зам.директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня.

1. Утверждение учебного плана начального общего образования на 2011- 2015гг.

1. По первому вопросу слушали Давыдову Р.С., заместителя директора по УВР.

Учебный план разработан на основании  варианта базисного образовательного плана ОУ РФ, с учётом особенностей МОУ- средней школы №35. 

Внеурочная занятость представлена спортивно-оздоровительным, научно-познавательным, и художественно-эстетическим направлениями, проектной деятельностью. Учтены результаты анкетирования родителей. Всего по внеурочной деятельности планируется 10 часов на каждый класс. 

Постановили:

1. Утвердить проект учебного плана ООП НОО МОУ- средней школы №35  на 2011-2015гг.

Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ- СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол 

от 10.05. 2011 г.                                                                                                  № 5   

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры;

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:

1. Анализ и утверждение планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования

СЛУШАЛИ:

3.По первому вопросу слушали Шульдешову А.М., учителя начальных классов. Она 

представила планируемые результаты освоения ООП, которые были разработаны в  соответствии с  требованиями   базисного учебного плана ОУ РФ.

Постановили:

1.  Утвердить проект программы планируемых результатов освоения ООП НОО МОУ- средней общеобразовательной школы №35 на 2011-2015гг.
Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ- СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол 

от 16.05. 2011 г.                                                                                                  № 6   

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры;

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:

1. Анализ  и утверждение программы  формирования универсальных учебных действий у обучающихся  на ступени начального общего образования.

1.По первому вопросу слушали Пилюгину Л.Н., учителя начальных классов,  которая изложила программу формирования УУД (универсальные учебные  действия). Они представляют собой систему обобщённых личностно-ориентированных целей образования, допускающих дальнейшее уточнение и конкретизацию, что обеспечивает определение и выявление всех составляющих планируемых результатов, подлежащих формированию и оценке.

Постановили:

1. Утвердить проект программы УУД.

. 
Председатель 



      Т.Н. Семенова

Секретарь

                   
          А.В.Хмарина

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ- СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол 

от 17.05. 2011 г.                                                                                                  № 7   

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры;

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:

1.  Утверждение программ учебных предметов и курсов: русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика, окружающий мир, технология, музыка, изобразительное искусство, физическая культура.

1. По первому вопросу слушали Давыдову Р.С., заместителя директора по УВР.

 Она  остановилась на главных изменениях в программах учебных предметов, курсов.

Особенностью содержания современного начального образования является не только ответ на вопрос, что ученик должен знать (запомнить, воспроизвести), но и формирование универсальных учебных действий в личностных, коммуникативных, познавательных, регулятивных сферах, обеспечивающих способность к организации самостоятельной учебной  деятельности. Необходимо также распространить общеучебные умения и навыки на формирование ИКТ – компетентности обучающихся.

Выступили:

· Пилюгина Л.Н., которая познакомила с программами учебных предметов по УМК «Школа России».

· Панова О.Ю. рассказала о программах учебных предметов по УМК «Перспективная начальная школа».

· Шульдешова А.М. представила вниманию программы учебных предметов по УМК «Система Л.В. Занкова».

Постановили:

    1. Утвердить проект программы учебных предметов по всем учебным предметам по вышеуказанным УМК.

Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ- СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол 

от 18.05. 2011 г.                                                                                                  № 8   

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры;

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:

1.  Утверждение программы коррекционной работы на ступени начального общего образования.

По первому вопросу слушали Войциховскую Н.А.- учителя-логопеда о программе коррекционной работы. Она остановилась на особенностях этой программы, рассказала о структуре и содержании, модулях, организации коррекционных занятий. Предложила программу коррекционно-развивающего обучения для  обучающихся начальных классов, имеющих недостатки устной и письменной речи для 1-х классов, для учащихся 2-4 классов с фонетико-фонематическим и общим недоразвитием речи.

Постановили:

1. Утвердить проект программы коррекционной работы начального общего образования.

Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
                 Г.А.Скопинцева

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ - СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол 

от 19.05.2011 г.                                                                                                  № 9 

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:
1. Анализ и утверждение системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП. Положение о портфолио учащихся начальных классов.

                              2. Утверждение ООП НОО в целом.

 СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу слушали Давыдову Р.С., зам. директора по УВР,  которая 
отметила, что разработанная система  направлена на обеспечение объективной  оценки знаний каждого учащегося в соответствии с  требованиями государственного стандарта по учебному плану, призвана поддерживать в школе демократические начала в организации учебного процесса.


Постановили:

         1. Утвердить проект системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП  МОУ- средней школы №35 на 2011-2015 уч. гг. и Положение о портфолио ученика начальных классов.

2.По второму вопросу слушали Давыдову Р.С.., зам. директора по УВР . Она  подвела итоги работы по разработке ООП НОО МОУ-средней школы №35 на 2011-2015 гг.   

Постановили:

      1. Утвердить проект ООП НОО МОУ- средней школы №35 и представить на рассмотрение МО.

Председатель 



      Р.С. Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ- СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35 г. Орла

Протокол 

от 20.05.2011 г.                                                                                                  № 10  

заседания рабочей группы по введению ФГОС НОО

Присутствовали: члены рабочей группы.

	1.Давыдова Р.С
	Зам. директора по УВР,  председатель РГ

	2.Скопинцева Г.А.
	Руководитель МО учителей начальных классов

	3.Ершова Н.В.
	Учитель начальных классов

	4. Шульдешова А.М.
	Учитель начальных классов

	5. Пилюгина Л.Н.
	Учитель начальных классов

	6. Панова О.Ю.
	Учитель начальных классов

	7.Трофимова И.Е.
	Учитель физической культуры

	8. Калашникова Н.В.
	Зам. директора по ВР.

	9. Войциховская Н.А.
	Учитель - логопед.


Повестка дня:
1. Анализ и утверждение рабочих программ внеурочной деятельности.

 СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу слушали Давыдову Р.С., зам. директора по УВР,  которая 

познакомила присутствующих с проектами программ внеурочной деятельности: «Умники и умницы», «Я - исследователь», «Спорт и здоровье».

 Калашникову Н.В., зам. директора по ВР, которая представила программы: «Природа и фантазия», «Волшебная кисть», «Хореография», «Вокальное пение», «Этикет», «Шахматы».

Постановили:

1. Утвердить проект программ внеурочной деятельности обучающихся МОУ- средней школы №35 на 2011-2015 уч. гг.

Постановили:

      1. Утвердить проект программ внеурочной деятельности на 2011-2015уч.гг.и представить на рассмотрение педагогического совета школы.

Председатель 



      Р.С.Давыдова

Секретарь

                   
          Г.А.Скопинцева

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 35 города Орла
ПРИКАЗ
 
От 03.05.2011                                                                                           № 36\1-Д

 «Об утверждении плана- графика 

повышения квалификации»
 

В связи с поэтапным введением федеральных государственных  образовательных стандартов нового поколения, с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить план - график поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов ( приложение 1).

2.Заместителю директора по УВР Давыдовой Р.С. обеспечить необходимую помощь в получении квалификации учителями.

2.Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора по УВР Давыдову Р.С.

  

Директор школы                                             А.А.Скоблякова

Ознакомлена                  Р.С.Давыдова

 
                                                   Приложение №1 к приказу от 03.05.2011 №36/1-Д

План – график повышения квалификации учителей начальной школы в связи с поэтапным введением федеральных государственных  образовательных стандартов нового поколения
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество учителя
	Сроки прохождения курсов повышения квалификации
	Отметка о прохождении повышения квалификации

	1.
	Шульдешова А.М.
	июнь 2011
	июнь 2011

	2.
	         Пилюгина Л.Н.
	июнь 2011
	июнь 2011

	3.
	Панова О.Ю.
	июнь, июль 2011
	июнь 2011

	4.
	Скопинцева Г.А.
	2012
	

	5.
	Новикова С.Ю.
	2012
	

	6.
	Попова Л.П.
	2012
	

	7.
	Ершова Н.В.
	2013
	

	8.
	Карлова Э.А.
	2013
	

	9.
	Хусанова Г.И.
	2013
	

	10.
	Давыдова Р.С.
	2013
	

	11.
	Ужаринская С.Н.
	2014
	

	12.
	Бирюкова Г.Л.
	2014
	

	13.
	Мамонова Ж.Л.
	2014
	


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЛА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ - СОШ  № 35
 ГОРОДА ОРЛА     

г. Орёл, ул. Абрамова и Соколова, 76             55-55-35, 55-00-23
П Р И К А З 

от  03.05.11                                                                                                            № 36/2-Д
«Об утверждении программы 

по повышению уровня 

профессионального мастерства

педагогических работников»

В связи  с поэтапным введением ФГОС начального общего образования, с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить программу по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников. (Приложение 1)

2. Возложить ответственность за выполнение программы по повышению уровня профессионального мастерства педагогов на заместителя директора по УВР   Давыдову Р.С.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                            А.А. Скоблякова

 

Приложение 1

к приказу от 03.05.2011 № 36/2-Д
Программа
по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников МОУ – СОШ №35 г. Орла

 1.Концептуальная основа программы
В условиях обновления содержания образования возросла потребность в учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. В связи с этим изменяются и функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя.

           Актуальность проблемы обновления образования объясняется стремительным распространением различных инноваций, в том числе новых педагогических технологий, с одной стороны, и недостаточным владением ими  педагогами, с другой. Использование же в педагогической деятельности различных образовательных технологий позволяет преподавателям и другим специалистам повысить мотивацию обучающихся, профессионально – практическую направленность занятий, и, следовательно, добиваться более гарантированных запланированных результатов в своей профессиональной педагогической деятельности.

Обновление образования  сегодня требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования, отличий традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения; понимания сущности педагогической технологии; знания интерактивных форм и методов обучения, критериев технологичности; владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования, проектирования оптимальной авторской методической системы, развитых дидактических, рефлексивных, проектировочных, диагностических умений; умения анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особенности и эффективность применяемых педагогических технологий и собственной педагогической деятельности в целом.

Условием успешной социализации учащихся школы является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. В содержании методической работы школы акцент смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному раз​вивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие профессионального самосознания учителя и определение путей и средств его профессио​нального саморазвития.

 2. Цели, задачи, этапы реализации.

Цель: совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.
Задачи: 
- Обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами, 

- Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования, 

- Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания, 

- Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения, 

- Создание системы стимулирования  деятельности работников школы, 

- Развитие коллектива единомышленников.

Этапы реализации программы.
1. Организационный  этап (2011 – 2012 г.). Создание и введение в деятельность школы  программы повышения квалификации членов педагогического коллектива.

2. Технологический (основной) этап (2012-  2014 гг.). 
Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации программы повышения квалификации членов педагогического коллектива.
3. Рефлексивный (обобщающий) этап (2014-2015 гг.). Анализ реализации целей, задач и результатов программы повышения квалификации членов педагогического коллектива. Определение перспектив дальнейшего развития гимназии,  соответствующих критериям оценки качества образования, методологии обновления содержания, целей и структуры образования.

3. Организационное и функциональное обеспечение программы.

Функции директора в аспекте реализации программы: общее руководство разработкой и реализацией программы, обеспечение реализацией программы, организация, координация, контроль. 

Функции заместителя директора по УВР:

- определение приоритетных направлений работы,

- корректировка составляющих элементов программы,

- анализ и обобщение результатов реализации программы,

- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы,

- организация и проведение семинаров, 

- внедрение новых эффективных способов работы с педагогическим коллективом,

- осуществление взаимосвязи с структурами, участвующими в реализации программы.

Функции методического объединения:

- обобщение передового педагогического опыта учителей ,

- диагностирование затруднений учителей и планирование работы по их избежанию, 

- организация системы работы с молодыми специалистами.

Функциональные обязанности учителей: 

- обобщение и систематизация материалов и результатов собственной педагогической деятельности через анализ и самоанализ, 

- повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы 

4. Содержание и средства реализации программы.

Поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников:
- обеспечение нормативной, правовой системы стимулирующего характера педагогическим работникам,

- аттестация педагогических кадров на квалификационные категории, представление и награждение лучших работников образования государственными, муниципальными и отраслевыми наградами и знаками отличия, 

- прохождение повышения квалификации педагогическим работником не менее чем один раз в пять лет.

Подготовка педагогических кадров, развитие профессиональной культуры и компетенции работников школы:

- составление перспективного плана прогноза потребности в педагогических кадрах и формирование на его основе заказа на подготовку педагогических кадров,

- организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения,

- расширение образовательного пространства и создание за счет этого необходимых условий для включения педагогов школы в образовательное пространство района, города, области и т. д.

- интенсификация подготовки специалистов с высшим педагогическим образованием, специалистов с высшей, первой и второй категориями.

Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров:

- организация научно-методического сопровождения развития кадрового потенциала,

- теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в области образования,

- развитие системы информационно-методической поддержки повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров,

- совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов:  обязательные курсы повышения квалификации, консультации методистов и опытных педагогов, участие в школе молодого учителя,

- развитие конкурсного движения педагогов.

Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных направлений модернизации системы образования:

- интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов,

- практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям,

- содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного движения педагогов,

- совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом,

- распространение передового педагогического опыта и инновационной практики,

- освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.),

- овладение основами научного анализа собственного педагогического труда учителями, классными руководителями, администрацией. 

Создание модели личности педагога.
Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информаци​онными технологиями на функциональном уровне. Одна из задач повышения квалификации  учителей  школы  - освоение вопросов философии образования, механизмов реализации национального проекта и второго этапа модернизации образования, стандартов и критериев нового качества образования, сущности компетентностного подхода в образовании.

Становление учителя в личностном и профессиональном плане  связано с формированием профессиональной позиции, ключевых педагогических компетенций.

Основные пути профессионально-личностных достижений учителя в научно-методической работе:

1) формирование индивидуального банка освоенных и применяемых методических приемов и педагогических технологий;

2) освоение роли учителя-предметника, классного руководителя, воспитателя;

3) продуцирование индивидуальных форм образовательной поддержки во взаимодействие с учениками;

4) системная самообразовательная работа через личностную целостность, рефлексивное прогнозирование, креативность, творчество. 
В профессиограмме педагогов школы следующие составляющие:
 

	Функции (профессиональные действия)
педагога
	Результаты
труда
педагога
	Профессионально важные качества
педагога
	Индивидуально-личностные
характеристики педагога

	Образовательная 
	достижение высоких результатов в обучении учащихся, соответствующих новым стандартам и критериям качества образования
	компетентный профессионал,

непосредственный организатор учебно-воспитательного процесса
	компетентность, ответственность, коммуникабельность

целеустремленность

	Воспитательная 
	успешная социализация личности учащихся
	умелый, внимательный наставник и помощник в развитии позитивной активности личности
	толерантность, психологическая близость к учащимся, способность к нестандартным действиям

	Развивающая
	формирование конкурентоспособной личности
	субъект формирования культуры и жизненных стратегий личности учащихся
	способность к рефлексивной деятельности, устойчивая направленность на самореализацию


 В соответствии с концептуальной основой программы модель преподавателя школы - творческая профессионально компетентная личность, осознающая смысл и цели образовательной деятельности, умеющая составлять целостную образовательную программу, наделённая способностью видеть индивидуальные качества учеников, способная к личностному творческому росту.

Конкурентоспособный педагог в условиях реализации программы повышения квалификации членов педагогического коллектива, направленной на повышение качества образования должен обладать такими качествами, как педагогическая компетентность, педагогические способности, педагогическая направленность. 

В совершенстве каждый учитель должен обладать профессиональными потребностями в образовании, направленными на развитие творческой личности:

- профессиональные знания, овладение способами научного творчества, педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента; 

- собственная концепция профессионального и личностного саморазвития; 

- способность к непрерывному образованию: вариативность в образовании;

- профессиональная ориентация на реализацию актуальных и перспективных, ожидаемых    и прогнозируемых образовательных потребностей;

- педагогическое мышление и рефлексия;

- педагогическое целеполагание;

- психолого-педагогическая культура.

            Деятельность учителя заключается в непрерывном процессе обновления содержания образования, направленные на повышение качества образования:

- профессиональные знания, овладение способами научного творчества, педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента; 

- собственная концепция профессионального и личностного саморазвития; 

- способность к непрерывному образованию: вариативность в образовании;

- профессиональная ориентация на реализацию актуальных и перспективных, ожидаемых и прогнозируемых образовательных потребностей;

- педагогическое мышление и 

рефлексия;

- педагогическое целеполагание;

- психолого-педагогическая культура.

            Личные качества учителя должны постоянно совершенствоваться и обладать следующими качествами: 

- социальный оптимизм;

- мотивация к педагогической деятельности;

- адекватная самооценка;

- социальная толерантность;

- эмоциональная устойчивость.   

  
   5. План  мероприятий по реализации Программы повышения  квалификации членов педагогического коллектива на период 2011-2015 годы.
 
	№ 
	Этапы
	Сроки
	Ответственные

	I
1.
	Организационный этап
Создание и введение в деятельность школы программы повышения квалификации членов педагогического коллектива. 
	 

2011-2012гг.
	 

Заместители директора по УВР Давыдова Р.С.,

руководитель ШМО 

Скопинцева Г.А.

	2.
	Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей через диагностику и проектирование индивидуальной методической работы (диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей).
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР Давыдова Р.С.

Руководитель ШМО 

Скопинцева Г.А.

	3.
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе   ИУУ.
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР

Давыдова Р.С., Барсукова Н.В.

	4.
	 Развитие и совершенствование сложившейся модели методической службы школы, направленной на повышение педагогической компетентности учителя, его социальной мобильности.
	2011-2012  гг.
	Заместители директора по УВР 

Давыдова Р.С., Барсукова Н.В..

	II
 

 

1.
	Технологический этап.
Основные направления реализации программы
Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации программы повышения квалификации членов педагогического коллектива
	 

 

 

2012-2014 гг.
	Заместитель директора по УВР Давыдова Р.С., 

Руководитель ШМО 

Скопинцева Г.А.

	2.
	Формирование творческих групп учителей, сориентированных на работу по следующим направлениям  (планирование их деятельности):

        формирование профессиональной компетентности и социальной мобильности учителей-предметников;

        метод проектов в развитии личности учителя и формировании ключевых образовательных компетентностей; 
        интеграция урочной и внеурочной деятельности в достижении нового качества образования;

        реализация программы преемственности как условие формирования ключевых образовательных компетентностей педагога.
	 

 

 

 

Ежегодно 
	Творческая (проблемная) группа, 

Заместитель директора по УВР Руководитель ШМО

	3.
	Апробация новых форм и методов изучения и обобщения педагогического опыта учителя, его педагогического мастерства («Учитель года», «Лучший учебный  кабинет», «Самый классный классный»
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР Давыдова Р.С.

Руководитель ШМО 

Скопинцева Г.А.

	4.
	  Проведение целевых, проблемных, методических семинаров «Компетентностный подход в обучении», «Содержание  и диагностика качества образования по стандартам образования», «Философия образования», «Новые подходы к проблеме качества образования».

 
	2012-2014гг.
	Заместитель директора по УВР Давыдова Р.С.

Руководитель ШМО 

Скопинцева Г.А.

	III

1.
	Рефлексивно – обобщающий этап.
Структура, методика и механизм управления непрерывным самообразованием и самореализацией учителя в рамках программы.
	 

2014-2015гг.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
	Заместитель директора по УВР Давыдова Р.С.

Руководитель ШМО 

Скопинцева Г.А.

Методический совет

 

	2.
	Анализ реализации целей, задач и результатов программы повышения квалификации членов педагогического коллектива, проектирование деятельности педагогического коллектива школы на новом этапе развития современного образования.
	
	

	3.
	Обобщение и презентация опыта работы по обновлению целей, структуры содержания образования, использования новых технологий в достижении нового качества образования.
	
	


 6. Материально-техническое обеспечение реализации программы.
- материальное стимулирование педагогических работников по результатам педагогического труда,

- поддержка и материальное обеспечение конкурсного движения среди учителей,

- поддержка и материальное обеспечение участия школы в различных конкурсах, фестивалях и т. д.,

- приобретение информационной техники и обеспечение ею образовательного и воспитательного процесса,

- оснащение материальной базы предметных кабинетов,

- приобретение современной педагогической литературы в методический школьный кабинет.

7. Сохранение и укрепление здоровья педагогических работников.

- создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для укрепления здоровья работников школы (наличие комнаты отдыха, психологической разгрузки, рациональной педагогической нагрузки и расписания, спортивных залов и т. д.),

- проведение ежегодного бесплатного медицинского осмотра,

- организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других мероприятий, направленных на релаксацию и сохранение профессионального долголетия,

- иммунизация педагогического коллектива (прививки, витаминизирование и т. д.)
План – график

поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов

МОУ-СОШ №35 г. Орла
	№ п/п
	ФИО учителя
	Год повышения квалификации

	1
	                   Шульдешова Анна Михайловна
	2011

	2
	Панова Ольга Юрьевна
	2011

	3
	Пилюгина Людмила Николаевна
	2011

	4
	Скопинцева Галина Алексеевна
	2012

	5
	Новикова Светлана Юрьевна
	2012

	6
	Попова Людмила Петровна
	2012

	7
	Карлова Эльвира Александровна
	2013

	8
	                     Ершова Наталья Валентиновна
	2013

	9
	                   Давыдова Раиса Сергеевна
	2013

	10
	Ужаринская Светлана Николаевна
	2014

	11
	                 Бирюкова Галина Леонидовна
	2014

	12
	                 Мамонова Жанна Леонидовна
	2014


Зам. директора по УВР 


Р.С.Давыдова                                                        
                  Управление образования администрации города Орла

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №35 города Орла

ПРИКАЗ

От 27.05.2011г.                                                                                       № 45/1-Д

«Об утверждении основной образовательной программы

начального общего образования»

В целях эффективной реализации ФГОС начального общего образования

  П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить основную образовательную программу начального общего образования на 2011-2015 гг. и ввести её в действие с 1 сентября 2011года.

2. Учителям начальных классов, воспитателям, преподавателям дополнительного образования, работающим в 1 классах, разработать рабочие программы в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования.
3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                                       А.А.Скоблякова

